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La sicurezza sul lavoro continua ad essere un tema drammatico che la cronaca
non smette di portare in evidenza quasi ogni giorno. Ogni anno in media il 6% dei
lavoratori italiani & vittima di un incidente sul lavoro. Si parla di quasi un milione di
incidenti di varia gravita e natura, di cui circa 1300 sono mortali.

Ciod equivale a dire che ogni giorno tre persone perdono la vita per disgrazie legate
alla propria attivita lavorativa. Tappa fondamentale in tal senso € il nuovo testo
unico sulla sicurezza, introdotto a seguito dell'aggravamento del problema
infortunistico, per cui si & ritenuto opportuno nel 2008 fare un nuovo Testo Unico
Sicurezza Lavoro, che raccoglie tutte le norme di sicurezza fino ad oggi emanate,
approvato con il Decreto Legislativo 81/2008. Sono state introdotte importanti
innovazioni nel campo della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro,
focalizzando I'attenzione sulle regole e gli strumenti operativi.

I SERVIZI CHE EURISTICA METTE A DISPOSIZIONE SONO QUELLI DI:

Progettazione ed attuazione di corsi di formazione su tematiche di sicurezza ed ambiente per lavoratori, RLS,
preposti , dirigenti e datori di lavoro.

Docenza Modulo C Corso per RSPP/ASPP: Organizzazione e Sistemi di Gestione, Il Sistema delle Relazioni
e della Comunicazione, Rischi di natura Psicosociale, Rischi di natura Ergonomica, Ruolo dell’ Informazione e
della Formazione.

Attivita di consulenza per la realizzazione ed implementazione dei sistemi di gestione del’Ambiente (norma
ISO 14001:04) e della Sicurezza (norma BS OHSAS 18001:07 e Linee Guida Uni Inail Ispesl)

Predisposizione di piani di audit e svolgimento di attivita di auditor in conformita alla norma 1SO 19001:03 sui
sistemi di gestione dell’ambiente e della sicurezza e per le verifiche legislative.

Analisi organizzativa della sicurezza e predisposizione delle relative deleghe per preposti e dirigenti.
Consulenza per la valutazione ergonomica delle postazioni di lavoro, attrezzature e metodi di lavoro.
Consulenza per attivita finalizzate alla valutazione dei rischi per la sicurezza e salute e alla redazione del
documento di valutazione dei rischi in conformita all’art. 28 e art. 29 del D.Lgs. 81/08.

Valutazione rischio stress lavoro correlato (art. 28 D.Lgs. 81/08).

Predisposizione dei DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali) per le attivita svolte da
imprese terze presso le sedi del committente (art. 26 del D.Lgs. 81/08).

Euristica vi offre il suo supporto, tramite consulenza e alta formazione erogata da un gruppo

¢
9 »/;' di lavoro che integra professionalita tecniche di assoluto rilievo.
m Ti Inoltre Euristica & in grado di erogare la formazione direttamente presso la sede del

committente.

Per informazioni, rif. Mario Rughi, Andrea Rughi, Tel 075.922.14.01, Fax 075.922.24.59, formazione@euristica.com
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