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L’ottimizzazione del lavoro  pubblico (riforma “Brunetta”):
I perché della Riforma; cosa dobbiamo e cosa non dobbiamo applicare 
locali; la valutazione delle performance delle strutture e delle performance 
individuali 
L'ottimizzazione del lavoro pubblico (riforma "Brunetta"):
Le conseguenze della riforma sulla contrattazione nazionale e sulla 
contrattazione decentrata 
L'ottimizzazione del lavoro pu bblico (riforma "Brunetta"):
- Il sistema di premialità e la sua gestione  
- la costituzione dei fondi di alimentazione del salario accessorio e il loro 
utilizzo alla luce delle novità introdotte dalla Riforma ed il rapporto tra riforma e 
contrattazione nazionale e decentrata�
L'ottimizzazione del lavoro pubblico (riforma "Brun etta"):
procedimento disciplinare alla luce degli interventi correttivi recati dal decreto 
di riforma del lavoro pubblico 
L’ottimizzazione  del lavoro pubblico (riforma “Brunetta”):  
dell’arte: cosa è stato fatto e cosa si deve fare re per una corretta applicazione 
della riforma, in particolare: gli adeguamenti regolamentari, la revisione del 
processo di pianificazione, la contrattazione decentrata integrativa
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ubblico (riforma “Brunetta”):  

cosa dobbiamo e cosa non dobbiamo applicare agli enti 
la valutazione delle performance delle strutture e delle performance 
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del lavoro pubblico (riforma "Brunetta"):  
Le conseguenze della riforma sulla contrattazione nazionale e sulla 
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bblico (riforma "Brunetta"):  
 

la costituzione dei fondi di alimentazione del salario accessorio e il loro 
utilizzo alla luce delle novità introdotte dalla Riforma ed il rapporto tra riforma e 
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L'ottimizzazione del lavoro pubblico (riforma "Brun etta"):  La gestione del 
procedimento disciplinare alla luce degli interventi correttivi recati dal decreto 
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del lavoro pubblico (riforma “Brunetta”):  Lo stato 
dell’arte: cosa è stato fatto e cosa si deve fare re per una corretta applicazione 
della riforma, in particolare: gli adeguamenti regolamentari, la revisione del 

e, la contrattazione decentrata integrativa� 
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